MAJ UV-Schutz & Hitze

Klimawandel

fordert Arbeitsmedizin

Renate Haiden

s ist nicht nur die UV-Strahlung, die in der Arbeitswelt

neue Herausforderungen mit sich bringt. Der Klimawan-

del hat auf vielfaltige Weise Einfluss auf die menschliche
Gesundheit: Extremwetterereignisse wie Dirren oder Hitze-
wellen erhéhen zum Beispiel das Risiko fur Herz-Kreislauf-Er-
krankungen, kénnen die Atemwege belasten oder wirken sich
negativ auf die psychische Gesundheit aus. Uberschwemmun-
gen kénnen direkt auf die Hygienesituation in einer Region Ein-
fluss nehmen, indem sie die Schadstoffbelastung punktuell
erhohen oder das Auftreten von Infektionen begtnstigen. Da-
riiber hinaus zeigt sich bereits deutlich, dass die warmeren
Temperaturen zu einer verlangerten Pollenflugsaison fiihren
und damit die Allergiebelastung erhdhen. All das sind aktuelle
Themen, denen sich die Arbeitsmedizin mehr und mehr wid-
men muss, da sie einen direkten Einfluss auf die Gesundheit
der Arbeitskréfte haben.

Dr. Heinz Fuchsig, Arbeits- und
Umweltmediziner sowie Referent flr
Umweltschutz  der  Osterreichischen
Arztekammer, beschreibt, wie sich Kli-
maveranderungen auch auf die Arbeit
der Arbeitsmedizin auswirken und wel-
che Themen dringend im Auge behalten
werden muissen.

Dr. Heinz Fuchsig

Wo liegen fiir Sie die gréBten Herausforderungen des Klima-
wandels aus Sicht der Arbeitsmedizin? Wir beobachten, dass
die steigende Hitze die meisten Probleme fiir die menschliche
Gesundheit verursacht, vor allem auch, weil man ihr kaum aus-
kommt. Mitarbeitenden in allen Arbeitsbereichen kiinftig eine
angemessene Kihlung zu verschaffen, wird eine groBe Her-
ausforderung flir die Arbeitswelt.

So hat etwa ein indischer Professor am Weltkongress der
ISEE, der International Society for Environmental Epidemiology,
dramatische Zahlen prasentiert: Nur in Indien allein miissen
bereits rund 350 Millionen Menschen ihre Arbeit zunehmend

vom Tag in die Nacht verlegen, weil die Temperaturen tags-,

tiber die korperliche Arbeit ohne Schaden flr die Gesundheit
nicht mehr zulassen.

Sind derartige Auswirkungen der Klimakrise auch in Mittel-
europa bereits spiirbar? Auf jeden Fall, obwohl wir das Gliick
haben, dass in unseren Klimazonen die Kombination von Hitze
und Feuchtigkeit nicht so drastisch spurbar ist wie auf anderen
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Kontinenten. Der menschliche Kdrper muss eine relativ stabi-
le Kerntemperatur von etwa 37°C aufrechterhalten, damit die
Zellen und Kérperfunktionen einwandfrei funktionieren. Um
diese Temperatur zu regulieren, geben wir Warme (ber die
Haut ab. Schwitzen beschleunigt diesen Prozess. Gleichzeitig
kann der Korper die Temperatur nicht mehrim Lot halten, wenn
wir extremer Hitze ausgesetzt sind. Dann kann nicht schnell
genug abkiihit werden und eine fatale Kettenreaktion folgt:
Sie beginnt mit Konzentrationsverlust, Kopfschmerzen oder
Schwindel und geht rasch bis hin zur Uberlastung des Herzens
oder zum Stillstand von Nieren und Leber.

Ist dieser Zeitpunkt bei allen Menschen in etwa gleich? Die-
se Thermoregulation des Korpers héngt von einer Reihe von
Faktoren ab, wie etwa dem Alter, dem Gesundheitszustand
oder dem Aktivitatsniveau. Die Kuhlgrenztemperatur bertick-
sichtigt die Temperatur und die Luftfeuchtigkeit und zeigt, ab
welcher Kombination keine Warme mehr abgegeben werden
kann. Bei 35°C und 100% Luftfeuchtigkeit kénnen wir fir un-
gefahr sechs Stunden tiberleben. Eine Studie mit fitten jungen
Ménnern in absoluter Ruhe musste aber bereits bei 31°C und
100% Feuchte abgebrochen werden. Harte korperliche Arbeit
endet bei um 7°C niedrigeren Temperaturen, auBer, es ist we-
sentlich trockener.

Was bedeutet das nun fiir die Arbeitswelt, aber auch das Pri-
vatleben der Mitarbeitenden? Die Hitze ist ein enormer Pro-
duktivitatskiller und wir finden sie nicht nur in Innenrédumen, die
sich gut beschatten und klimatisieren lassen. Im Sitzen haben
wir eine Wohlftihitemperatur von rund 21°C, bei kérperlicher
Arbeit waren 12 bis 19°C Umgebungstemperatur ideal. Das ist
outdoor im Sommer nur mehr friihmorgens machbar. Wir wis-
sen auch, dass im Sommer viel mehr Mitarbeitende unausge-
schlafen an den Arbeitsplatz kommen, weil ihnen die Erholung
im Schiaf fehit. Hat es tiber 25°C in Schlafrdumen, muss der
Kérper den Kreislauf so aktiv halten, um die erforderliche War-
me abzugeben, dass das Herz auch in der Nacht nicht in den
Ruhemodus fallen kann. Das heit, die Nachte bringen kaum
AbkUihlung und erholsamen Schlaf.

Wie kénnen nun Betriebe auf diese neuen Risiken reagie-
ren? Unternehmen kénnen Schatten und kihles Trinkwasser
bereitstellen, dunkle Gebadudeteile und Glaser mit hochwei-
Ben, kiihlenden Farben abdecken. Fir Notfélle kénnen sie

im Keller Ubernachtungsméglichkeiten bereithalten, wie das
systemrelevante Einrichtungen wie Spitéler teils sogar fir die
Kinder der Arbeitnehmer:innen mitplanen. Szenarios zu tiben
kann mit professioneller Unterstitzung viele Liicken aufzei-
gen und sehr gut vorbereiten. Alle Gefahren durch Extrem-
wetterlagen, die ein Unternehmen betreffen kénnten, missen
evaluiert werden.

Es braucht klare standardisierte Methoden und An-
sprechpartner:innen, die wissen, wie im Anlassfall damit um-
zugehen ist. Nehmen wir als Beispiel ein Hochwasser: Ab-
gesehen von den hohen psychischen Belastungen, die hier
auftreten kénnen, muss es klare Anweisungen geben, wann
zum Beispiel Firmen-Tiefgaragen nicht mehr betreten werden
durfen. Es missen auch Uberlegungen angestellt werden, wie
Mitarbeitende in diesen Féllen mit ihnren Angehérigen kommu-
nizieren. Hier kdnnen Gefahren entstehen, die im Normalbe-
trieb ein Unternehmen nicht betreffen, in Extremfallen aber le-
bensgefahrlich sein kénnen. In Osterreich existiert eine Wald-
brandrisikokarte der Universitat fir Bodenkultur, die angibt,
wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass Rauch von Wald-
branden die Luftqualitat in bestimmten Regionen derart ver-
schlechtert, dass man zum Beispiel nicht mehr ins Freie gehen
darf. Das kann fir ein Unternehmen, in dem Allergiker:innen
mit Lungenproblemen beschéftigt sind, in Extremsituationen
durchaus ein Thema werden. In Kanada hat jeder:jede Birger-
meister:in ein Partikelmessgeradt und weiB, wann Events im
Freien abgesagt werden mussen, wann vulnerable Gruppen in
geschlossenen Rdumen bleiben missen oder wann Orte we-
gen zu hoher Feinstaubbelastung zu evakuieren sind.

Welche Tipps haben Sie fiir Arbeitgeber:innen? Bereiten Sie
sich vor! Es gibt zunehmend Informationsmaterial und Tagun-
gen, die diese Themen adressieren, wie etwa das Merkblatt
M 012 zur Prévention hitzebedingter Erkrankungen. Wir haben
noch keine ausreichenden Hilfsmittel zur Evaluierung all die-
ser Gefahren, dennoch: Nahern Sie sich dem Thema in kleinen
Schritten an, das ist besser als abzuwarten! [ ]

Betriebe kénnen auf diese neuen Risiken
des Klimawandels reagieren indem sie u.a.
kilhles Trinkwasser und Schatten bereit stellen.
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ﬂLz Facts & Figures

2023 gab es laut Zentralanstalt flir Meteorologie

32 Hitzetage mit mindestens 30 °C und 16 ,Tropen-
nachte” (Temperatur féllt nicht unter 20 °C). In Wien
gab es bis in die 1980er-Jahre durchschnittlich ein
bis zwei Tropennéchte pro Jahr.
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@ Zusammenfassung | Summary | Résumé

Hitze und UV-Belastung durch Sonneneinstrahlung

konnen vielféltige gesundheitliche Probleme verur-
sachen. Unternehmen sind zusammen mit Arbeitsmedizi-
nern:-medizinerinnen und Sicherheitsfachkréften gefordert,
diese und weitere Risiken aufgrund des Klimawandels zu
erfassen und vorzusorgen. @

sF: Heat and UV radiation can cause a number of health
"IN problems, particularly for the skin and eyes. Compa-

nies need to identify risks and take precautions. Safety
experts lend themselves as qualified contact persons. @

‘ ' Or, I'exposition fréquente aux rayonnements ultraviolets

peut entrainer divers problémes de santé, et en particulier
des affections cutanées et oculaires. Les entreprises sont
appelées a recenser les risques et a prendre des mesures
préventives. Les spécialistes de la sécurité constituent a cet
égard des interlocuteurs de premier ordre. @
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